Dyrektor Zlobka Gminnego w Lopusznie oglasza nabér
na stanowisko:

Gléwnego Ksiegowego/Glownej Ksiegowej

1.0soba ubiegajaca sie o stanowisko Gtéwnego Ksiegowego/Gtéwnej Ksiegowej powinna spetniaé
zgodnie z art.54 ust.1 i 2 ustawy z dn.27.08.2009r o finansach publicznych (Dz.U.2019r.p0z.869 ze

zm.), nastepujace niezbedne wymagania:

a) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

b) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

c) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe, takze nie byta karana za
przestepstwo umysine;

d) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkdéw gtéwnego ksiegowego;

e) znajomosc¢ programow komputerowych: ksiegowo-ptacowych Enova, programéw finansowych
Prokomp, obstugi bankowosci elektronicznej, edytoréw tekstéw, arkuszy kalkulacyjnych, programu
PLATNIK;

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku;

g) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3 -letnig praktyke w ksiegowosci;

- ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 3- letnig
praktyke w ksiegowosci;

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentédw na podstawie odrebnych przepiséw;

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw;

h) zna przepisy prawne: ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy

o zamoéwieniach publicznych, kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyjnego.



2. Wymagania dodatkowe

- minimum 3 lata pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego

- znajomos¢ gospodarki finansowej jednostek budzetowych, dyscypliny finanséw publicznych,
znajomos¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego oraz ordynacji
podatkowej;

- doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i ksiegowosci w jednostkach sektora
finansoéw publicznych;

- umiejetnosc¢ interpretowania przepisow;

- komunikatywnos¢, samodzielno$é

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki samorzadowej,

- wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi

- sporzadzanie planu finansowego i sprawozdan z jego wykonania oraz biezgce dokonywanie korekt,
przygotowanie harmonogramu wydatkow,

- sporzadzanie niezbednych informacji o realizacji planu finansowego,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej instytucji

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentédw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych, ksiegowanie dokumentéw finansowych

- naliczanie wynagrodzen i pochodnych w tym wynikajgcych z uméw cywilnoprawnych, zaliczek
podatkowych, sktadek, potrgcen oraz terminowego ich przekazywania

- opracowanie projektéw dokumentdéw regulujgcych organizacje rachunkowosci w jednostce
budzetowej

- sporzadzanie, rozliczanie i przesytanie drogg elektroniczng dokumentacji ZUS, US | GUS oraz innych
sprawozdan wymaganych i odrebnymi przepisami oraz utrzymywanie kontaktu z w/w instytucjami

- nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo-ksiegowych

- wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji gtéwnego ksiegowego

- rozliczanie pozyskiwanych $rodkéw finansowych z innych zrédet

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
- stanowisko w biurze usytuowanym w budynku Ztobka Gminnego w topusznie

- praca w wymiarze 3/8 tj.3 godziny dziennie



5. Wymagane dokumenty.

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt/a prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji parstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe, a takze nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za inne umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

6. Termin skfadania dokumentéw: do 14 czerwca 2021r. do godz. 15.00

7. Miejsce sktadania dokumentow:
- osobiscie: Ztobek Gminny w topusznie, ul. Konecka 12a, sekretariat
- poczta/kurier- oferty nalezy przesytaé na adres (liczy sie data i godzina wptywu, oferty, ktore wptyna

po w/w terminie nie zostang rozpatrzone):

Ztobek Gminny w topusznie,
ul. Konecka 12a

26-070 topuszno

z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko Gtéwny Ksiegowy”

8. Telefon kontaktowy w sprawie naboru: 601 229 259



